
山西大学翻译系列高级职称聘任推荐工作办法 

 

一、总则 

（一）制定依据 

为进一步完善分类评价体系改革，促进翻译系列专业技术人员职业发展，根据国家翻译

系列职称管理相关规定、山西省职称评审相关要求及《山西大学辅系列职称评聘管理办法

（试行）》，结合学校具体实际，特制定本办法。 

（二）适用范围 

本办法仅适用于经我校人力资源处委托评审后已通过国家统一组织的翻译系列职称评

审，取得译审（正高级）或一级翻译（副高级）资格，且在职在岗从事翻译教学、翻译研究、

涉外事务服务、外宣成果译介等相关工作的我校专业技术人员的聘任推荐工作。 

（三）基本原则 

坚持德才兼备、以德为先，以实绩贡献为核心导向，做到公开透明、公平公正、择优聘

任。 

二、组织管理 

外国语学院作为翻译系列职称聘任牵头单位，成立翻译系列高级职称聘任推荐工作领导

组，由学院行政管理人员、教师代表及校内外翻译领域专家组成，负责该系列职称聘任推荐

的统筹组织、资格审核、学术评价、推荐评审、程序监督、上报备案等工作，成员人数不低

于 7人且为单数。领导组人员构成及本办法经公示无异议后，报学校人力资源处备案生效。 

三、申报条件 

（一）基础条件 

拥护中国共产党的领导，遵守师德师风、科研诚信相关规定，无“一票否决”情形；申

报系列与本人当前从事的翻译相关工作一致，已在我校专业技术岗位聘用且任现职以来年度

考核均为合格及以上等次。 

（二）资格准入条件 

已取得人社部正式颁发的译审/一级翻译职称资格证书。 

四、聘任推荐程序 

（一）个人申报 

经学校人力资源处委托评审后已取得人社部颁发的对应翻译系列高级职称资格的申报



人员，在规定申报期内向外国语学院提交聘任申报材料，包括职称资格证书、业绩证明材料、

成果佐证材料等。 

（二）单位评议推荐 

聘任推荐领导组对所有符合条件的申报人员提交的材料进行审核，结合学校下达的聘任

指标数择优确定拟推荐人选。 

（三）公示 

在外国语学院网站对本聘任推荐工作办法、个人申报材料、拟推荐人选名单进行“三公

示”，公示期不少于 5个工作日，公示无异议后将相关材料报送学校人力资源处。 

（四）学校聘任 

经学校研究审批通过后，正式予以聘任，兑现对应专业技术岗位待遇。 

五、纪律要求 

严格执行“双承诺”制，申报人及所在单位对提交材料的真实性签字承诺，凡发现存在

材料造假、学术不端、业绩虚报等情形的，取消申报人当年及未来 3 年的职称聘任申报资

格，同时追究相关审核人员责任。 

聘任推荐工作实行回避制度，与申报人存在亲属关系、利益关联的领导组成员需主动回

避，严禁徇私舞弊，确保聘任工作公平公正。 

六、附则 

本办法未尽事宜按照国家、山西省及学校专业技术人员职称评聘现行相关规定执行。 

本办法由学校人力资源处、外国语学院共同解释，自印发之日起生效。 
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